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Directeur.trice général.e 

Le Pôle culturel du Monastère des Ursulines, un lieu unique de transmission 

du patrimoine des Ursulines à Québec, recherche son prochain Directeur.trice 

général.e. En tant que dépositaire d’une part de l’important legs culturel, 

artistique, archivistique, religieux et éducatif des Ursulines, le Pôle 

culturel conserve et met en valeur ce patrimoine exceptionnel, constitué 

par la Communauté depuis son arrivée en Nouvelle-France en 1639, et 

contribue à en assurer la pérennité. 

Si vous souhaitez jouer un rôle clé dans la conservation et la mise en 

valeur de cet héritage inestimable en pilotant des projets culturels 

innovants, que les lieux empreints d’histoire vous inspirent et donnent du 

sens à vos actions, ce défi est pour vous!  

 
Ce que nous vous offrons : 

 Un poste permanent et stimulant dans un environnement 

patrimonial exceptionnel ; 

 Un rôle central pour contribuer à la préservation et à la 

diffusion de l'héritage culturel des Ursulines ; 

 Une équipe dynamique et engagée avec laquelle vous pourrez 

collaborer pour faire rayonner l'institution à travers divers 

projets culturels et artistiques ; 

 Des avantages sociaux attrayants, dont une assurance 

collective, un régime volontaire d’épargne retraite ainsi 

qu’une participation au paiement du transport en commun ou la 

possibilité d’avoir un stationnement à prix très compétitif 

pour le secteur.  

En tant que Directeur.trice général.e, votre rôle sera de : 

 Définir et piloter la vision stratégique du Pôle en lien avec 

ses missions patrimoniales, culturelles et artistiques ; 

 Superviser la conservation des archives et collections, tout 

en assurant la pérennité des activités ; 

 Développer des projets innovants et attractifs tels que des 

expositions et des événements de médiation culturelle ; 

 Gérer les ressources humaines, matérielles et financières en 

veillant à une saine gouvernance ; 

 Établir des partenariats avec des acteurs culturels, éducatifs 

et touristiques, pour promouvoir le Pôle et attirer un public 

diversifié ; 

 Concevoir et mettre en œuvre des stratégies de financement, 

rédiger des demandes de subventions et assurer un suivi auprès 

des bailleurs de fonds; 

 Collaborer étroitement avec les Ursulines et la Fiducie du 

patrimoine culturel pour maintenir l’harmonie entre les 

missions historiques et actuelles.      
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Votre profil : 

 Maîtrise dans un domaine pertinent (culture, histoire, 

histoire de l’art, muséologie, administration) ; toute autre 

combinaison de formations et d’expériences pertinentes sera 

considérée ; 

 Minimum de cinq (5) ans d'expérience à titre de gestionnaire ; 

 Avoir une sensibilité particulière pour les valeurs des 

Ursulines et leur mission éducative et religieuse ; 

 Maîtriser les enjeux patrimoniaux, tant matériel 

qu’immatériel, et une connaissance des réseaux culturels et 

touristiques ; 

 Excellente capacité de rédaction et de communication en 

français ; la connaissance de l’anglais sera considérée comme 

un atout ; 

 Être un leader naturel, capable de mobiliser une équipe autour 

de projets ambitieux et diversifiés ;  

 Expérience confirmée en gestion d’organismes culturels ou 

patrimoniaux, avec une forte capacité à innover et à 

développer des partenariats. 

 

Contribuer au développement d’un lieu historique exceptionnel au cœur du 

Vieux-Québec vous inspire? 

Communiquez en toute confidentialité avec Suzie Côté 

Au 418 688-0880, poste 227 ou scote@cotepersonnel.com 
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